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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hen. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario

31 de agosto de 2006

Estimado sefior Fernandez:

Toda disposicién de un reglamento y decreto mandatorio al amparo de la
Ley 96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada, que estuviere vigente a la
fecha de la Ley 180 continuara en vigor hasta que sea revisado o derogado por
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

De acuerdo a la Ley 180 de 27 de julio de 1998, en el Articulo 5(¢) indica
que si el decreto vigente tiene tasa de acumulacién de vacaciones y enfermedad
menores a lo dispuesto a esta Ley, o un requisito de horas minimas a trabajarse
mayores a lo dispuesto en esta Ley, continuaran sujetos a lo dispuesto por dicho
decreto mandatorio. (Articulo 5(c)) ver anejo.

Cordialmente,

Virgilio I. Camerodn
Economista
Revision de Salarios

Angjos (3)

1. Decreto Nim. 44 — Séplima Revisién (1994) aplicable a la industria de la Construceién continGa
vigente,

2. Reglamento Niim. 7 - Vigente — Segunda Revisién (2000) (sobre reparacién y conservacién de
néminas, registros y ficheros

3. Reglamento Niim. 13 — Quinta Revisién (2005)
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